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“La cooperazione pone alla base del proprio agire la responsabilitd sociale
verso le persone, i soci, la comunitd e 'ambiente
come impegno imprescindibile del proprio essere”

PROFILO, MISSIONE E POLITICA

I CONSORZIO FRA COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO - CONS.COOP. SOCIETA'
COOPERATIVA, costituito nel 1945, opera da oramai ottant’ anni nel settore dell’edilizia garantendo
opportunitd di mercato e dilavoro alle proprie cooperative associate.

A tal fine, con i suoi requisiti, partecipa a gare pubbliche e/o a bandi privati, cercando di
acquisire lavori per i propri Soci e garantendo la massima qualitd esecutiva alle Committenze. In
questo, gli ambiti di indirizzo sono: Ecologia, Energia e Ambiente; Opere, pubbliche e private,
Sanitd e Infrastrutture, Recupero e Restauro patrimoni e Global Service.

Cons.coop., manifesta la propria missione aziendale, impegnandosi quotidianamente nel
miglioramento continuo delle sue aree di competenza e, conseguentemente, della
qualificazione delle Comunita in cui insiste cosi come del soddisfacimento, anche adottando
processi innovativi, dei propri clienti.

Affinché vi sia uno Sviluppo Sostenibile del proprio business, che integri le esigenze economiche
con i principi di efficienza energetica, Conscoop si impegna a mantenere aggiornato il proprio
Sistema di Gestione per I'Energia ai sensi della norma UNI CEl EN ISO 50001, in coordinamento
con il Modello Organizzazione, Gestione e Controlio (ex D.Lgs. 231/01) e il Codice Etico e
Comportamentale di cui & dotato.

IMPEGNO
A tali fine Conscoop siimpegna a:

- Identificare e valutare gli aspetti energetici significativi diretti e indiretti della propria
sede e dftivita. Attraverso tali aspetti stabilire obiettivi di performance per ogni fonte
energetica significativa impiegata e i relativi traguardi.

- Monitorare e analizzare costantemente i consumi energetici della propria sede e attivita,
al fine di promuovere un miglioramento continuo delle proprie prestazioni energetiche
mediante una gestione oculata dell’energia.

- Garantire e vigilare sul rispetto della legislazione energetica vigente sia cogente che
volontaria, atfraverso un controllo e monitoraggio costante.

-  Considerare il consumo energetico, olire agli aspetti prestazionali e qualitativi, come
fattore chiave nell'approvvigionamento di beni e servizi significativi.

- Sensibilizzare fornitori ed appaltatori, operanti sugli aspetti energetici significativi, circa
le corrette prassi di lavoro da adottare all'interno della sede finalizzate al miglioramento
delle prestazioni energetiche.

- Informare e formare tutto il personale interno sugli aspetti energetici, al fine di stimolarne
una partecipazione proattiva ai programmi di gestione e miglioramento previsti dal
Sistema di Gestione.

- Garantire le risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi e fraguardi energetici
definiti.
- Svolgere periodicamente audit energetici per identificare le opportunita di

miglioramento contfinuo delle prestazioni energetiche e verificare e riesaminare
periodicamente l'intero Sistema di Gestione dell’Energia.

- Stabilire le competenze necessarie per il raggiungimento degli obiettivi energetici
pianificati e assegnare ruoli e responsabilitd all'interno dell' Organizzazione.

La presente Politica & affissa nella sede aziendale ed & disponibile per gli stakeholders nel sito

Forli, 04/08/2025 La Presidente
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